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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pasca lahirnya Peraturan Mahkamah Agung R.l nomor 3 tahun 2018
tentang Administrasi perkara di Pengadilan secara elektronik, merupakan suatu
tantangan bagi seluruh aparat Peradilan Indonesia untuk meningkatkan
kemampuannya dalam penguasaan Teknologi dan Informatika. Tuntutan jaman
di era globalisasi dan teknologi membawa pengaruh pada budaya kerja. Sistim
kerja yang dibangun dipengaruhi dengan pemberdayaan teknologi informatika,
SIPP, SIKEP, Komdanas, SIMAK BMN dan Aplikasi penunjang kinerja lainnya
merupakan bukti yang nyata, bahwa dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Pengadilan tidak dapat terlepas dari pengaruh pesatnya perkembangan
digitalisasi, kaitannya dengan itu peningkatan Sumaber Daya Manusia harus
terus di kembangkan dan di tingkatan. agar dapat melaksanakan tugas dan
tanggung jawab yang diamanatkan Peraturan Perundang-undangan dengan
professional, acountabel dan bersih dari unsur Kolusi, Korupsi dan Nepotisme
(KKN). Seiring perkembangan dinamika hukum dan masyarakat yang semakin
dinamis, kompleks dan didukung keterbukaan komunikasi dan informasi,
tantangan yang dihadapi Pengadilan Agama Slawi adalah untuk lebih berperan
aktif dan menunjukkan peran lembaga yudikatif di masyarakat serta dituntut
kepeloporan dalam perubahan-perubahan yang cerdas, inovatif serta

bermartabat dibidang hukum.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Slawi dijiwai

oleh semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi dirinya pada sektor



yang sangat berkait erat dengan pelayanan masyarakat dalam rangka
mewujudkan pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat
terhadap lembaga peradilan.

Dengan dilatarbelakangi adanya kebutuhan akan suatu media perencanaan
yang dapat mengikat suatu instansi pemerintah agar mampu mewujudkan

kinerja yang baik kepada masyarakat pencari keadilan.

. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan di tetapkannya Rencana Kinerja Tahunan adalah
sebagai acuan pokok dalam pelaksanaan program dan kegiatan suatu
Institusi’lkementrian/lembaga, sehingga dapat dijadikan tolak ukur kinerja
sebagai alat untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, dan juga untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansi,

dan Kinerja Aparatur Pengadilan Agama Slawi dalam 1 tahun taqwim.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Dalam Rencana Jangka Pembangunan Menengah (RJPM) yang telah
ditetapkan dan dijadikan sebagai pedoman perencanaan jangka pendek yang
dibuat setiap tahun anggaran. Untuk merealisasikan tahapan perencanaan lima
tahunan tersebut, Pengadilan Agama Slawi telah menyusun Rencana Kinerja Tahun
2019 sebagaimana yang dikehendaki Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan Rencana Kinerja (RKT) 2019 telah diupayakan seiring
dan sejalan pasca diberlakukannya Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI
dengan cetak birunya (blue print). Rencana Kinerja Tahun 2019 ini sebagai
tonggak awal Pengadilan Agama Slawi dalam menancapkan pondasi-pondasinya
dalam membangun sebuah sistem pelayanan berbasis jaminan kepastian bagi
masyarakat dengan penerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) serta Alur
Kerja yang telah dibangun, hal ini dioptimalkan dan sebagai upaya perbaikan
secara kontinyu sesuai dengan dinamika perubahan yang terjadi. Adapun Rencana
Kinerja Tahun 2019 Pengadilan Agama Slawi sebagaimana tersebut dalam

lampiran.
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PENUTUP

Dengan disusunnya Rencana Kerja Tahunan ini, diharapkan dapat menjadi
pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Slawi pada
tahun 2019, sehingga Visi dan Misi Pengadilan Agama Slawi yang telah ditetapkan

dapat tercapai.

Drs. H. NUHERI, SH. MH
NIP. 19651208.199303.1.008



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

PENGADILAN AGAMA SLAWI TAHUN 2019

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya proses peradi- | a. Presentase perkara yang diselesaikan 100 %
lan yang cepat, sederhana | b. Presentase perkara  yang tidak

dan biaya ringan. mengajukan upaya hukum :
Banding 95 %
Kasasi dan 97 %
Peninjauan Kembali 98 %
. Presentase perkara yang diselesaikan | 90 %
tepat waktu.
. Presentase penurunan sisa perkara 15 %
. Index responden pencari keadilan yang | 90 %
puas terhadap peradilan.
Persentase pelaksanaan sidang decente. 100 %
2. | Peningkatan efektifitas | a. Presentase putusan yang diterima oleh | 100 %
pengelolaan  penyelesaian para pihak tepat waktu.
perkara. . Presentase perkara yang diselesaikan | 15 %
lewat mediasi.
. Presentase perkara yang dimohonkan | 90 %
Banding, Kasasi dan PK yang diajukan
secara lengkap dan tepat waktu.
. Persentasi  putusan yang menarik | 25 %
masyarakat (ekonomi syari’ah).
3. | Meningkatnya akses | a. Persenatse  perkara  prodeo  yang | 100%
Peradilan bagi masyarakat diselesaikan.
miskin dan terpinggirkan . Persentase pencari keadilan golongan | 100%
tertentu yang mendapat Bantuan Hukum
(Pos Bakum).
4. | Meningkatnya  kepatuhan | a. Persentase putusan perkara yang di| 20 %
terhadap putusan eksekusi.




Pengadilan. b. Persentase penyerahan Akta Cerai| 100 %

kepada masyarakat tepat waktu

Meningkatnya kwalitas | a. Persentase penilaian mandiri Reformasi | 90 %
pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Birokrasi b. Persentase Penilaian mandiri Akreditasi | 90 %

Penjaminan Mutu.

Meningkatnya para advokat Persentase pendaftaran perkara melalui e | 20 %
yang mendaftarkan perkara court.

melalui e court.

Drs. H. NUHERI, SH. MH
NIP. 19651208.199303.1.008




