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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Pasca lahimya Peraturan Mahkamah Agung R.I nomor 3 tahun 2018
tentang Administrasi perkara di Pengadilan secara elektronik, yang melahirkan
e-court, diharapkan Peradilan Indonesia mampu menjadi sebuah Peradilan yang
modern, mampu memberikan dan menegakan keadilan kepada masyrakat
Indonesia. Prinsip peradilan yang berazaskan pada pelaksanaan proses
Peradilan yang sederhana, sepat dan biaya ringan dapat terwujud dengan baik.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Slawi dijiwai
oleh semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi dirinya pada sektor
yang sangat berkait erat dengan pelayanan masyarakat dalam rangka
mewujudkan pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat
terhadap lembaga peradilan.

Pengadilan Agama Slawi berkomitmen untuk dapat melaksanakan
kewenangan, kekuasaan dan tanggung jawabnya dengan baik. Untuk
mewujudkan hal tersebut Pengadilan Agama Slawi sepakat memiliki semboyan
BERSINAR, yang merupakan akronim dari Bersih, Efektif, Responsif, Semangat,

Inovatif, Netral, Acountabel dan Ramah.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Untuk mewujudkan cita-cita Peradilan Agama Slawi yang Agung, yang
berwibawa dan modern perlu ditetapkan Rencana Kinerja Tahunan, yang

mempunyai maksud dan tujuan untuk menjadikan acuan pokok dalam



pelaksanaan program dan kegiatan suatu Institusi’kementrian/lembaga,
sehingga dapat dijadikan tolak ukur kinerja sebagai alat untuk menilai
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, dan juga
untuk meningkatkan Akuntabilitas, Transparansi, dan  Kinerja Aparatur
Pengadilan Agama Slawi agar diwaktu yang akan datang kinerjanya dapat terus

meningkat.
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

Pengadilan Agama Slawi telah menyusun Rencana Kinerja Tahun 2020
sebagaimana yang dikehendaki dalam surat Ketua Pengadilan Tinggi Agama
Semarang nomor W.11-A/2908/0T.01.2/XI/2018 tanggal 26 Nopember 2018 yo
Surat Sekretaris Mahkamah Agung R.| nomor : 1385/SEK/OT.01.2/11/2018 tanggal
12 Nopember 2018 tentang Penyampaian LKJIP tahun 2018 dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2019..

Penyusunan Rencana Kinerja (RKT) 2020 telah diupayakan seiring dan
sejalan pasca diberlakukannya Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI dengan
cetak birunya (blue print). Rencana Kinerja Tahun 2020 ini sebagai tonggak awal
Pengadilan Agama Slawi dalam menancapkan pondasi-pondasinya dalam
membangun sebuah sistem pelayanan berbasis elektroni, yaitu dengan telah di
Lounchingnya E Court.

. Adapun Rencana Kinerja Tahun 2020 Pengadilan Agama Slawi

sebagaimana tersebut dalam lampiran.
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PENUTUP

Dengan telah ditetapkannya Rencana Kinerja Tahun 2020 diharapkan akan
membawa dampak yang positif, yaitu terwujudnya pelayanan yang prima kepada
masyarakat pencari keadilan, dengan mengedepankan inovasi-inovasi Teknologi
Informatika, sehingga masyarakat dengan mudah mengakses informasi yang
tersedia di Pengadilan Agama Slawi.

Demikianlah semoga dengan penusunan Rencana Kinerja Tahun 2020 ini
akan membawa dampak positif dalam pelaksanaan penegakan hokum dan keadilan

di Indonesia khususnya di wilayah Kabupaten Tegal.

Drs. H. NUHERI, SH. MH
NIP. 19651208.199303.1.008



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

PENGADILAN AGAMA SLAWI TAHUN 2020

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya proses peradi- | a. Presentase perkara yang diselesaikan 100 %
lan yang cepat, sederhana | b. Presentase perkara yang tidak
dan biaya ringan. mengajukan upaya hukum :
Banding 96 %
Kasasi dan 28 %
98 %
Peninjauan Kembali 95 %
c. Presentase perkara yang diselesaikan
tepat waktu. 10%
d. Presentase penurunan sisa perkara 3%
e. Index responden pencari keadilan yang
puas terhadap peradilan. 1007%
f. Persentase pelaksanaan sidang decente.
2. Peningkatan efektifitas | a. Presentase putusan yang diterima oleh | 100 %
pengelolaan penyelesaian para pihak tepat waktu.
perkara. b. Presentase perkara yang diselesaikan | 15 %
lewat mediasi.
c. Presentase perkara yang dimohonkan | 93 %
Banding, Kasasi dan PK yang diajukan
secara lengkap dan tepat waktu.
d. Persentasi putusan yang menarik | 20 %
masyarakat (ekonomi syari’ah).
3. Meningkatnya akses | a. Persenatse perkara prodeo vyang | 100%
Peradilan bagi masyarakat diselesaikan.
miskin dan terpinggirkan b. Persentase pencari keadilan golongan | 100%

tertentu mendapat  Bantuan

yang




Hukum (Pos Bakum).

Meningkatnya kepatuhan | a. Persentase putusan perkara yang di | 15%

terhadap putusan eksekusi.

Pengadilan. . Persentase penyerahan Akta Cerai | 100 %
kepada masyarakat tepat waktu

Meningkatnya kwalitas | a. Persentase penilaian mandiri Reformasi | 90 %

pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Birokrasi . Persentase Penilaian mandiri Akreditasi | 90 %
Penjaminan Mutu.

Meningkatnya para advokat Persentase pendaftaran perkara melalui | 20 %

yang mendaftarkan perkara

melalui e court.

e court.

Drs. H. NURERI, SH. MH
NIP. 19651208.199303.1.008




