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Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT. yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Pengadilan Agama Slawi tahun 2026, sebagai salah satu
Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2026 ini, dilandasi dengan
amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional. Pada undang-undang tersebut pada Bab V Pasal 15,
disebutkan bahwa setiap Kepala Satuan kerja wajib menyiapkan Rencana
Kinerja Tahunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor : 4505/SEK/OT1.6/XII/2024 tanggal 24 Desember 2024.

Akhir kata kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu menyumbangkan pemikiran dalam menyusun Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) tahun 2026 ini. Semoga bermanfaat dan dapat mewujudkan
peradilan yang sederhana, cepat, biaya ringan, dan transparan di wilayah
hukum Pengadilan Agama Slawi.

pengantarpengantar

Slawi, 9 Januari 2025
Ketua,
  

 
Dr. Yuniati Faizah, S.Ag., S.H., M.SI



A. Latar Belakang

Dengan berjalannya waktu dan seiring perkembangan dinamika hukum dan
masyarakat yang semakin dinamis, kompleks dan didukung keterbukaan
komunikasi dan informasi, tantangan yang dihadapi Pengadilan Agama Slawi
adalah untuk lebih berperan aktif dan menunjukkan peran dirinya di
masyarakat serta dituntut kepeloporan dalam perubahan-perubahan yang
cerdas, inovatif serta bermartabat.
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Agama Slawi dijiwai oleh
semangat dan komitmen untuk melakukan reformasi dirinya pada sektor yang
sangat berkaitan erat dengan pelayanan masyarakat dalam rangka
mewujudkan pembaharuan dan perbaikan terhadap kepercayaan masyarakat
terhadap lembaga peradilan.

B. Maksud Dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan mempunyai maksud dan tujuan untuk menjadi dasar
dalam menetapkan kinerja tahunan sehingga dapat menciptakan tolok ukur
kinerja sebagai alat untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi, dan juga untuk meningkatkan Akuntabilitas,
Transparansi, dan Kinerja Aparatur.
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NO  SASARAN
STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA  TARGET

 1.  

Terwujudnya
proses Peradilan
yang Pasti,
Trasparan dan
akuntabel

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%

b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 99,7%

c. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Banding 97%

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi 90%

e. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum
Peninjauan Kembali  95%

f. Indek responden pencari keadilan pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan 95%

 2.  

Peningkatan
efektifitas
pengelolaan
penyelesaian
perkara 

a. Persentase salinan putusan yang dikirim kepada para pihak tepat
waktu  95%

b. Persentase Perkara yang diselesaikan melalui mediasi 75%

c. Persentase berkas yang dimohonkan banding, kasasi dan
peninjauan kembali yang diajukan secara lengkap dan tepat waktu  100%

d. Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah putus 100%

 3. 

Meningkatnya
akses peradilan
bagi masyarakat
miskin dan
terpinggirkan

a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%

b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar gedung pengadilan  100%

c. Presentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum (Posbakum)  100%

d. Persentase Perkara Permohonan (Voluntair) Identitas Hukum  100%

 4. 
Meningkatnya
kepatuhan
terhadap putusan
pengadilan.  

Persentase Putusan Perkara Perdata yang ditindaklanjuti (Eksekusi) 85%
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Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2026 merupakan komitmen
yang ingin diwujudkan (target setting) oleh pimpinan dan seluruh pegawai
Pengadilan Agama Slawi Kelas I A, dalam mempertahankan dan atau
meningkatkan capaian kinerja, serta meningkatkan efektivitas maupun
efisiensi pelaksanaan kegiatan dalam mencapai target kinerja.

Tersusunnya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2026 ini dapat menjadi gambaran
target kinerja Pengadilan Agama Slawi Kelas I A pada tahun 2026, sehingga
dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi sumber
informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja Pengadilan
Agama Slawi Kelas I A.

Akhirnya, semoga dokumen ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.

penutuppenutup



 



REVISI RENCANA KINERJA TAHUN 2026 

SATKER : PENGADILAN AGAMA SLAWI 

TAHUN : 2026 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGE

T 

1 Terwujudnya peradilan 

yang efektif transparan, 

akuntabel, responsif dan 

modern 

a. Persentase penyelesaian perkara secara tepat 

waktu 
99 % 

b. Persentase penyediaan/ pengiriman salinan 

putusan tepat waktu oleh pengadilan tingkat 

pertama kepada para pihak 

100 % 

c. Persentase pengiriman pemberitahuan 

petikan/amar putusan tingkat banding, kasasi dan 

PK secara tepat waktu oleh pengadilan pengaju 

kepada para pihak 

100 % 

d. Persentase putusan pengadilan yang diunggah 

pada direktori putusan 
100 % 

e. Persentase penyelesaian permohonan eksekusi 

putusan perdata agama 
100 % 

f. Persentase pekara yang berhasil diselesaikan 

melalui mediasi 
69 % 

g. Persentase perkara perdata agama tingkat pertama 

yang menggunakan e-Court 
99 % 

2 Meningkatnya Tingkat 

Keyakinan dan Kepercayaan 

Publik 

a. Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 

berdasarkan standar layanan yang ditetapkan 3,7 

3 Terwujudnya Manajemen 

Peradilan yang Transparan 

dan Profesional 

a. Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP 

ASN) Satuan Kerja Pengadilan 
80 % 

b.  Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Satuan Kerja Pengadilan 
99 % 

c.  Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 93 % 

d.  Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan 

Kerja Pengadilan 
3,65 

 

Slawi, 1 Oktober 2025 

Ketua, 

 

 

Dr. H. Khairunnas, S.Ag., M.H. 
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